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LES SOUSSIGNES :

ROGUIER Aurélie, 107 route de la Fortune 73210 Aime-la-Plagne, née le 31/12/1983 & Bordeaux
DESCAMPS Elsa, 57 rue des cours, 73730 CEVINS née le 24/06/1988 & Marcq en Baroeul

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET TOUTE PERSONNE QUI VIENDRAIT
ULTERIEUREMENT A ACQUERIR LA QUALITE D'ASSOCIE.
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PREAMBULE

Contexte général

Nous constatons une augmentation des crises écologiques et sociales.

Nous pensons nécessaire d'engager une transition vers un nouveau modale eéconomique.

Nous ressentons lurgence d'adapter lempreinte écologigue de nos activités humalne au
caractére limité des ressources.

Nous voulons contribuer & un projet de société soutenable qui permet d'articuler la satisfaction
des besoins fondamentaux et la préservation des écosystémes, fondés sur la sobriété, réquits, la
solidarité et le lien social.

Dans cette perspective, ANTROPIA propose de produite moins, partager plus et décider
ensemble dans un lieu de convergence, dalterndtives porteuses de ces valeurs. UNE MONTAGNE
DE RESSOURCES.

Historique de la démarche

Le coilectif Antropia - Une montagne de ressources est né en 2021 de lunion d'un Fablab
existant (Aximakers), dateliers partagés, et dun projet de recyclerie en gestation depuis
plusieurs années afin de pousser plus loin loffre d'économie circulaire et de réemploi sur le
secteur de la Tarentaise.

Le territoire manquant également de lieux de vie et d'espaces dédiés & léchange de savoirs et
de cultures, ils ont imaginé intégrer ce volet & leur structure gr@ce 4 plusieurs leviers :
lévénementiel, laccueil dartistes et d'artisans, la présence d'une Microfolie (systéme de musée
numérique mobile donnant accés aux plus grandes ceuvres des musées nationaux), d'un
espace café, d'une salle daccueil modulable et dune scéne ouverte.

Afin d'obtenir un véritable tiers-lieu riche en échanges, mixte et pluriel, ils ont rapidement
assemblé autour du projet les sept fondateurs, issus de milieux différents (social et solidaire,
artistique, créatif, artisan, insertion, associatif). Ainsi est née la SCIC ANTROPIA - Une Montagne
de Ressources.

Finalité d'intérét collectif de la Scic

Les valeurs d'ANTROPIA :

Convivialité, créativité, réemploi, partage, respect de l'environnement

La mission d'ANTROPIA :

ANTROPIA est un lieu fédérateur dédié au réemploi et & linnovation sociale reposant sur &
piliers : l'écologie, I'économie sociale et solidaire, louverture culturelle, l'apprentissage du faire
sol-méme et le numeérique responsable. En Tarentaise, dans une ambiance conviviale et
créative propice aux partages de savoir-faire, les atellers pratiques et les rencontres animées
sont accessibles & toutes et tous !
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Les valeurs et principes coopératifs

Le choix de la forme de société coopérative dintérét collectif constitue une adhésion & des
valeurs coopératives fondomentales tels quelles sont définies par FAlliance Coopérative
Internationale ovec notamment :

la prééminence de la personne humaine ;

la démocratie ;

la solidarité ;

un sociétariat multiple ayant pour finalité lntérét collectif au-deld de lintérét personnel

de ses membres ;

cial.

lintégration sociale, é&conomique et culturelle, dans un territoire déterminé par l'objet so-

Les objectifs d'ANTROPIA correspondent aux trois volets du développement
durable :

Environnement

Social

Participer ¢ la réduction des déchets par la collecte, le tri, la valorisation et la revente des
déchets encombrants ménagers et des déchets industriels banals dans le cadre d'une
activité de recyclerie.

sensibiliser & l'environnement en général et & notre mode de consommation grace 4 des
ateliers, des animations et & tous les autres moyens nécessaires & la réalisation de cet
objectif.

Favoriser les comportements citoyens et respectueux de lenvironnement en plagant &
portée de tous [apprentissage du numérique, de la technologie et des techniques artisa-
nales au travers d'ateliers partagés, de la promotion du “lowtech” et futilisation de linno-
vation dons les domaines scientifiques, technologiques, artistiques et écologiques

siinscrire dans une démarche de gestion concertée et durable des déchets.

Développer la citoyenneté, la coopération, la solidarité, la mutualisation de moyens, de
pratiques, de connaissances, dexpériences et de savoir-faire transdisciplinaire et trans-
générationnel & l'échelle locale en proposant des espaces de partage ouvert a tous

Apporter un soutien matériel aux personnes en situation de fragilité au travers de la pra-
tique de tarifs raisonnés dans la boutique Recyclerie (objets de seconde main), forgani-
sation de journées dédiées au troc et lorganisation d'un espace de gratuité

Promouvoir une vision globale de loménagement et du développement du territoire en
mettant en son centre [écologie

Développer lapprentissage par la pratique : réappropriation de la technologie et des
techniques par les utilisateurs
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- Favoriser laccés 4 la culture pour tous au travers des espaces d'exposition, des ateliers
créatifs et de laccés gratuit au musée numérique MicroFolie

- Sensibiliser les personnes, en particulier les jeunes, aux changements et aux enjeux so-
ciaux et sociétaux iiés au développement durable

- Lutter contre les stéréotypes

- Promouvoir limplication citoyenne dans la vie iocale

- Participer & la réinsertion professionnelle de personnes en difficulté de parcours
Economique

- Mette en place une activité économique respectueuse de 'homme et de l'environnement,
en phase avec le profil touristique du territoire

- Porticiper & la vulgarisation d'une économie axée sur la valorisation des matiéres, en
bonne entente avec les autres acteurs du territoire

- Créer de l'emploi hors secteur touristique localement

- Créer des liens avec les acteurs économiques et associatifs du territoire en proposant un
lieu de vitrine, d'exposition et de démonstration des savoirs et de la culture

- Intégrer et promouvoir l'économie sociale et solidaire

- Relayer et partager les retours d'expérience pour le développement de tiers-lieux en plus
grand nombre

Le statut Scic se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses objectifs, avec le
projet présenté ci-dessus.

TITRE
FORME - DENOMINATION- DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

TITRE | Forme

Par acte sous seing privé du 03 septembre 2021, la société a &té créée sous forme d'association
régie par la loi du ler juillet 1901,

Lassemblée générale extraordinaire tenue le 04 octobre 2022 g opté, dans le cadre de lo
procédure prévue par larticle 28bis de la loi du 10 septembre 1947, pour la forme de société
coopérative dintérét collectif par actions simplifices & capital variable régie par les textes
suivants :

- les présents statuts :
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- la loi n° 47-1776 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le
Titre Il ter portant statut des Scic et le décret n° 2002-241 du 21 février 2002 relatif d la société
coopérative dintérét collectif ;

- les articles 1.231-1 & L.231-8 du Code de commerce applicables aux sociétés & capital
variable ;

- le livre Il du Code de commerce ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés
commerciaies codifié dans la partie réglementaire du Code de commerce.

TITRE Il Dénomination

La société a pour dénomination : Antropia - Une Montagne de Ressources

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée
ou sulvie immédiatement et lisiblement des mots « Société Coopérative dintérét Collectif par
Actions Simplifiées & capital variable » ou du signe « Scic SAS & capital variable »,

TITRE I Durée

La durée de la société est fixée & 99 ans & compter du jour de la déclaration & la préfecture de
lassociation sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE IV Objet social

- Vente d'objets de seconde main, « upcyclés » et dartisanat local
. Coliecte de dons d'objets
- Sensibilisation tout public au déveioppement durable et médiation cuiturelie
- Gestion du tiers-lieu au travers de :
- Mise & disposition despaces pour la tenue dateliers, d'expositions, de réunions,
conférences dont les themes rentrent dans les valeurs de la coopérative
- Vente de boissons non alcoolisées et alcoolisées et petite restauration
- Organisation d'animations

Et toutes activités annexes, connexes ou complémentaires sy rattachant directement ou
indirectement, ainsi que toutes opérations civiles, commerciales, industrielles, mobiliéres,
immobilieres, de crédit, utiles directement ou indirectement & la réalisation de l'objet social.

L'objet de la Scic rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnaes
& l'article 19 quindecies de la loi du 10 septemiore 1947.
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La société poursuit comme objectif principal ia recherche d'une utilité sociale telle que définie &
l'article 2 de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative & I'6conomie sociale et solidaire. Ainsi, la
politique de rémunération de l'entreprise est soumise au respect des deux conditions suivantes :

a) La moyenne des sommes versées, y compris les primes, aux cing salariés ou
dirigeants les mieux rémunérés n'excéde pas, au titre de l'année pour un emplol & temps
complet, un plafond fixé & sept fois ia rémunération annuclle percue par un salarié & temps
complet sur ia base de la durée légale du travail et du salaire minimum de croissance, ou du
salaire minimum de branche si ce dernier est supérieur ;

b) Les sommes versées, y compris les primes, au salarié oy dirigeant le mieux rémunéré
n'excédent pas, au titre de fannée pour un emplol & temps complet, un plafond fixé & dix fois Ia
rémunération annuelle mentionnée au a).

TITRE V  Siége social

Le siege soclal est fixé : 620 Avenue de la Tarentaise 73210 Aime La Plagne
Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision des associés statuant & la majorité requise
pour la modification des statuts.

TITRE I
APPORT ET CAPITAL SOCIAL - VARIABILITE DU CAPITAL

TITRE VI Apports et capital social initial

Le capital social initial o été fixé & 9 500 euros divisé en 95 parts de 100 euros chacune, non
numeérotées en raison de lu variabilité du capital social et réparties entre les associés
proportionnellement & leurs apports.

Apports en nhuméralre
Le capital est réparti entre les différents types d'associés de la maniére suivante :

Salariés
’Plom, prénom, adresse P\lombro cde Parts Apport
' e
|
Total Salariés i €
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Producteurs de biens & services

Wom, prénom, adresse Nombre de Parts Apport
Elsa DESCAMPS 0 1000 €
Aurélie ROGUIER 33 3300€
Total Salariés 43 4300 C
Catégorie des fondateurs
Nom, prénom, adresse Nombre de | Apport
Parts
Jonathan GANIVET-TOURNIER 3 300€
Claire NAYE 3 300€
Loréne HERERRO 3 300€
Tarentaise Vanoise Insertion 10 1000 €
Total fondateurs 19 1900 €
Catégorie des Animateurs [ bénévoles
Nom, prénom, adresse Nombre de | Apport
Parts
€
€
Total animateurs / bénévoles <
Catégorie des utilisateurs
Nom, prénom, adresse Nombre de | Apport
Parts
Julien BOVAGNET 3 300€
Total utilisateurs 300¢
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Catégorie des entreprises privées [ associations

Nom, prénom, adresse Nombre de | Apport
Parts

Association Trivallées 20 2000 €

Association Aximakers 10 1000 €

Total entreprises privées [ associations 30 3000¢

Catégorie des soutiens [ fans

Nom, prénom, adresse Nombre de | Apport
Parts

Total soutiens [ fans

Catégorie des collectivités et organismes de tourisme

Nom, prénom, adresse Nombre de | Apport
Parts
€
€
Total collectivités et organismes de tourisme ¢

Soit un total de 8 500 euros représentant le montant intégralement libéré des parts.

Le total du capital libéré est de 9 500 € ainsi quil est attesté par la banque Crédit Coopératif,
agence de Annecy, dépositaire des fonds.

TITRE VI Variabilité du capital

Le capital est variable. || peut augmenter & tout moment, soit au moyen de souscriptions
nouvelles effectudes par les associés, soit par fadmission de nouveaux associds.

Toute souscription de parts donne lieu & la signature d'un bulletin de souscription en deux
originaux par l'associé.

Le capital peut diminuer & la suite de retraits, perte de lo qualité d'associé, exclusions, décés et
remboursements, dans les cas prévus par la loi et les statuts sous réserve des limites et
conditions prévues ci-aprés.
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TITRE Vil Capital minimum

Le capital social ne peut &tre ni inférieur a 2375 €, ni réduit, du fait de remboursements, au-
dessous du quart du capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative.

pPar application de larticle 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par la loi n° 2008-679 du 3
juillet 2008, les coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable régies par les
articles L231-1 et suivants du Code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts
le montant maximal que peut atteindre leur capital.

TITRE IX Parts sociales

9.1 valeur nominale et souscription

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient & étre portée & un chiffre supérieur & celui
fixé a larticle 6, Il sera procédé au regroupement des parts déja existantes de fagon telle que
tous les associés demeurent membres de la coopérative.

Aucun associé nest tenu de souscrire et libérer plus d'une seule part lors de son admission
sous réserve des dispositions de larticle 14.2.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limitée & la valeur des parts quil
a souscrites ou acquises.

Les parts sociales sont nominatives et indivisibies. La coopérative ne reconnaft qu'un propriétaire
pour chacune d'eile.

9.2Transmission

Les parts sociales ne sont transmissibles & titre gracieux ou onéreux gu'entre associés aprés
agrément de la cession par lassemblée des associés, nul ne pouvant étre associé gil n'a pas été
agréé dans les conditions statutairement prévues.

Le déces de lassocié personne physique entraine la perte de la qualité d'associé, les parts ne
sont, en conséquence, pas transmissibles par déces.

TITRE X Nouvelles souscriptions

Le capital peut augmenter par toutes souscriptions effectuées par des associés qui devront,
préalablement & la souscription et & la libération de leurs parts, obtenir l'autorisation de
ossemblée des associés et signer le bulletin cumulatif de souscription en deux originaux.
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TITRE XI Annulation des parts

les parts des associés retrayants, ayant perdu la qualité d'associé, excius ou décédés sont
annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées & des créances ordinaires et
remboursées dans les conditions prévues d l'article 17.

Aucun retrait ou annulation de parts ne peut étre effectud sil a pour conséquence de faire
descendre le capital social en degé du seuil prévu & larticle 8.

TITRE Il
ASSOCIES - ADMISSION - RETRAIT - NON-CONCURRENCE

TITRE XN Associés et catégories

12.1conditions légales

La loi précise que peut étre associé d'une société coopérative dintérét collectif toute personne
physique ou morale qui contribue par tout moyen & lactivité de io coopérative, notamment
toute personne productrice de biens ou. de services, tout sclarié de |la coopérative, toute
personne qui bénéficie habituellement, & titre gratuit ou onéreux, des activités de Ia coopérative,
toute personne physique souhaitant participer bénévolement & son activité ou toute personne
publique,

La société coopérative dintérét collectif comprend au moins trois catégories d'associés, parm|
lesquelles figurent obligatoirement les personnes qui bénéficient habituellement, & titre gratult
ou onéreux, des activités de la coopérative et les salariés ou, en {absence de personnes
salariées au sein de la société, les producteurs de biens ou de services de la coopérative,

La troisieme catégorie est ouverte et dépend du choix des assoclés étant précisé que si ce choix
se porte sur des collectivités territoriales, leurs groupements ou des établissements publics
territoriaux, ces derniers pourront détenir ensembie jusqu'a 50 % du capital de la coopérative.

Lo société répond & ces obligations légales lors de la signature des statuts. Elfe mettra tout en
ceuvre pour la respecter pendant l'existence de la Sociéts.

Si, au cours de l'existence de la société, fun de ces trois catégories d'associés vient & disparaitre,
le Président ou le Directeur Général devra convoquer lassemblée générale extraordinaire afin de
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décider sl y a lieu de régulariser la situation ou de poursuivre lactivité sous une autre forme
coopérative.

122 catégories

Les catégories sont des groupes de sociétaires qui ont un rapport de nature distincte aux
activités de la société. Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la Société.
Ces catégories prévoient, le cas échéant, des conditions de candidature, de souscription,
d'admission et de perte de qualité dassocié pouvant différer.

Les catégories sont exclusives les unes des autres.

La création de nouvelles catégories ainsi que la modification de ces catégories, sont décidées
par l'assembiée générale extraordinaire.

sont définies dans la Scic Antropia - Une montagne de ressources, les 8 catégories dassociés
suivantes, sentendant que toutes partagent ia vision de la coopérative :

1. _Catégorie des salariés. : toute personne physique salariée d'ANTROPIA fiée par un contrat de
travail dans la coopérative. La rupture du contrat de travail d'un salorié entrainera la perte
de sa qualité de sociétaire. Toutefois, a la demande du salarié, le Conseil Coopératif peut le
maintenir comme sociétaire dans une autre catégorie.

2. catégorie des producteurs de biens ot services : Personnes physigues cu morales
participant au quotidien & la réalisation des biens et services de la SCIC

3. _catégorie des fondateurs : Personnes physiques ou morales, ayant participé a la
création de la SCIC notamment & travers les groupes de travail sur la gouvernance

4. Catégorie des animateurs | bénévoles : Personnes physiques ou morales

patticipant é la vie du lieu en donnant de son temps ou en mettant a disposition des
utilisateurs des biens etfou des services de fagon réguliere (& minima 4 fois par an), de
maniére gratuite ou payante, et participent aux retours dexpérience | & tevaluation [ a
la programmation.

B, Catéqorie des utilisateurs : Personnes physiques ou morales venant consommer
ou bénéficier d'un bien, dun service ou dun espace au sein dANTROPIA (gratuit ou non)
8. Catéqorie des entreprises privées/ Associations : Personnes physiques ou

morales de droit privé, qui apportent leur soutien ou travers de contributions en nature,
ou de financement d'activité pour des tiers, etc.

7. soutiens / fans : Personnes physiques souhaitant soutenir le projet.

8. Catégorie des collectivites | organismes de tourisme : Toute collectivité territoriale
et leur groupement, toute structure & caractére public ou semi-public tel que les SEM,
SPL, EPIC...
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Un associé qui souhaiterait changer de catégorie doit adresser sa demande au Président ou au
directeur général en indiquant de quelle catégorie il souhditerait relever. Le Président ou le
directeur général est seul compétent pour décider du changement de catégorie.

TITRE Xl Candidatures

Peuvent étre condidates toutes les personnes physiques ou morales entrant dans lune des
catégories définies a larticle 12.2 et respectant les modalités dadmission prévues dans les
statuts.

Les présents statuts, en application de farticle 19 septies de la loi du 10 septembre 1947,
définissent les conditions dans lesquelles les salarigs pourront étre tenus de demander leur
admission en qualité d'associé.

8i la candidature obligatoire au sociétariat est prévue, elie devra étre expressément mentionnée
dans le contrat de travail et ne concernera que les salariés sous contrat & durée indéterminée.
Le contrat de travail devra comporter les indications suivantes °

] Le statut de coopérative diintérét collectif de l'entreprise et lobligation permanente de
comprendre, parmi les associés, des salariés et des bénéficiaires, & titre habituel, des activités
de la coopérative ;

] La remise d'une copie des statuts de la société :

° Le terme 4 partir duquel la candidature au sociétariat sera obligatoire ;

° Lacceptation par le salarié des particularités des statuts et sa décision de présenter sa
candidature selon les modalités et dans ies délals statutairement fixés :

] Lengagement de candidature au sociétariat comme condition déterminante de

lembauche dans l'entreprise.
Les salariés titulaires d'un contrat de travall & durée indéterminée prévoyant une telle obligation

seront tenus de présenter leur candidature avant la 2éme Assemblée générale ordinaire sufvant
la date de fembauche.

TITRE XIV Admission des associés

Tout nouvel associé s'engage & souscrire et libérer au moins une part sociale lors de son
admission
sauf conditions particulidres énoncées & larticle 14.2 .

14.1Modalités d'admission

Ladmission est régie par les dispositions décrites ci-dessous.
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Lorsqu'une personne physique ou morale souhaite devenir associée, elle doit présenter sa
candidature par lettre recommandée avec demande davis de réception au Président ou au
Directeur Général qui soumet la candidature & la prochaine assemblée générale ordinaire.

L'admission d'un nouvel associé est du seul ressort de lassemblée générale et seffectue dans
les conditions prévues pour les délibérations ordinaires. En cas de rejet de sa candidature, qui

n'a pas & étre motivé, le candidat peut renouveler celle-ci tous les ans.

les parts sociales souscrites lors de ladmission dun candidat au sociétariat doivent étre
intégralement libérées lors de la souscription.

le statut d'associé prend effet aprés agrément de lassemblée génerale, sous réserve de la
livération de la ou des parts souscrites dans les conditions statutairement prévues.

Le statut d'associé confére la qualité de coopérateur. Le conjoint d'un associé coopérateur n'a
pos, en tont gque conjoint la qualité dassocié et n'est donc pas coopérateur. Les mémes

dispositions sont applicables en cas de Pacs.

La condidature au sociétariat emporte acceptation des statuts et du réglement intérieur de la
Société.

14.2 Souscriptions initiales

Les souscriptions sont liées & la double qualité de coopérateur et d'associé mentionnée 4
larticle 12.

14.21 - Souscriptions des collectivités et organismes de tourisme

L'associé Collectivité et organisme de tourisme souscrit et libére au moins 5 parts sociales fors
de son admission.

14.2.2 - Souscriptions des fondateurs
Lassocié fondateur souscrit et libére au moins 3 parts sociales lors de son admission.
14.3 Modification des montants de souscription des nouvequx associés

la modification de ces critéres applicable pour les nouveaux associés est décidée par
lassemblée des associés statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts.
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TITRE XV Perte de la qualité d'associé

La quatité d'associé se perd :

e par la démission de cette qualité, notifiée par écrit au Président ou au Directeur Général
et qui prend effet immédiatement, sous réserve des dispositions de l'article 11 :

* par le déces de lassocié personne physique ;

* par la décision de liquidation judiciaire de lassocié personne morale

 par lexclusion prononcée dans les conditions de larticle 16 :

* par la perte de plein droit de la qualité d'associé.

La perte de qualité d'associé intervient de plein droit :

* lorsquun associé cesse de remplir l'une des conditions requises & larticle 12

*  pour lassocié salarié & la date de la cessation de son contrat de travail, quelle que soit
la cause de ia rupture de son contrat. Néanmoins, sl souhaite rester associé et das lors
qull remplit les conditions de l'article 12, le salarié pourra demander un changement de
catégorie d'associés au Président ou au Directeur Général, seuls compétents pour
décider du changement de catégorie et qui devra se prononcer avant ia fin du préavis ;

*  pour toute association loi 1201 n'ayant plus aucune activité :

* lorsque lassocié qui n'a pas été présent ou représenté & 2 assemblées générales
ordinaires annuelles consécutives n'est ni présent, ni représenté lors de [assemblée
générale ordinaire suivante, soit la 3°™,

Le Président ou le Directeur Général devra avertir associé en cause des conséquences de son
absence au plus tard lors de fenvoi de la convocation & cette dssemblée générale ordinaire.
Cet avertissement sera communiqué par lettre recommandée avec demande davis de
réception. Sous réserve de cette information préalable, la perte de la qualité d'associé intervient
dés [a cldture de lassembige.

Dans tous ies cas, la perte de plein droit de la qualité d'associé est constatée par le Président ou
le Directeur Général qui en informe les intéressés par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec & celles de l'article 8 relatives au capital minimum.

Lors de lassemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice, le Président ou le Directeur
Général communigque un état complet du sociétariat indiquont notamment le nombre des
associés de chague catégorie ayant perdu [a qualité d'associé,

ANTROPIA - UNE MONTAGNE DE RESSOURCES | 545 au capitaf de 9 500 € | SIRET 910 821 370 00012 | NAF 94992 [ Inscrite au RCS de
Chambéry | Sibge soclal 620 Avenue de Tarentaise = 73210 AIME-LA-PLAGNE

15



TITRE XVI Exclusion

L'assemblée des associés statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts,
peut toujours exclure un associé qui aura causé un préjudice matériel ou moral a lo société. Le
fait qui entraine l'exclusion est constaté par le Président ou le Directeur géneral qui est habilité &
demonder toutes justifications & fintéressé nonobstant lapplication de farticle 18 relatif &
lobligation de non-concurrence.

Une convocation spécifique doit étre préalablement adressée & lintéressé afin quil puisse
présenter sa défense. L'absence de [associé lors de lassemblée est sans effet sur la délibération
de lassemblée. L'assemblée apprécie librement lexistence du préjudice.

La perte de la qualité d'associé intervient dans ce cas & la date de fassemblée qui a prononcé
l'exclusion.

TITRE XVl Remboursement des parts des anciens associés et remboursements
partiels des associés

17.1 Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital & rembourser aux associés dans les cas prévus aux articles 15 et 16, est
arété a la date de cléture de Fexercice au cours duguel la perte de la qualité d'associé est
devenue définitive ou au cours duquel T'associé a demandé un remboursement partiel de son
capital social.

Les associés nont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts, sous
déduction des pertes éventuelles apparaissant 4 la cléture de l'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part sociale, il est convenu que les pertes
s'imputent prioritairement sur les réserves statutaires.

17.2 Pertes survenant dans le délai de 5 ans

s'il survenait dans un délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se
rapportant aux exercices durant lesquels [lintéressé était associé de la coopérative, la valeur du
capital & rembourser serait diminuée proportionnellement a ces pertes. Au cas ol touf ou partie
des parts de lancien associé auraient déjd été remboursées, la coopérative serait en droit
d'exiger le reversement du trop pergu.
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17.3 Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans Fordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de la
qualité d'associé ou la demande de remboursement partie!.

lls ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital & un montant inférieur au minimum prévu a
farticle 8. Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a
concurrence de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au moins & ce
minimum.

17.4 Délai de remboursemant

Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de 5 ans, le
réglement des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts, sauf décision de
remboursement anticipé prise par lassemblée générale ordinaire. Le déiai est précompté &
compter de la date de la perte de la qualité d'associé ou de la demande de remboursement

partiel.

Le montant dO aux anciens associés ou aux associés ayant demandé un remboursement partiel
porte intérét & un taux fixé par lassemblée générale et qui ne peut &tre inférieur au taux du livret
A au 31 décembre de l'exercice précédent.

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés

La demande de remboursement partiel est faite auprés du président ou du Directeur Général
par lettre recommandée avec demande davis de réception ou remise en main propre contre
décharge.

Les remboursements partiels sont soumis & autorisation préalable du Président ou du Directeur
Général,

lls ne peuvent concerner que la part de capital excédant le minimum statutaire de souscription
prévu & farticle 14.2 des présents stotuts.

TITRE IV
COLLEGES DE VOTE
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TITRE XVIIt Définition et modifications des coliéges de vote

Les colléges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers ou conférant des
droits particuliers @ leurs membres. Sans exonérer du principe un associé = une voix, ils
permettent de comptabiliser le résultat des votes en assemblée générale en pondérant le
résultat de chaque vote en fonction de leffectif ou de lengagement des coopérateurs. lis
permettent ainsi de maintenir l'équilibre entre les groupes d'associés et la garantie de la gestion
démocratique au sein de la coopérative.

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent quils le souhaitent pour échanger sur
des questions propres 4 leur coliégge. Ces échanges ne constituent pas des assemblées au sens
des dispositions du Code de commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge
par la société. Les délibérations qui pourralent y étre prises n'engagent, & ce titre, ni la société, ni
ses mandataires sociaux, ni les associés.

19.1 Définition et composition

Il est défini 6 colléges de vote au sein de la Scic Antropia - une montagne de ressources. Leurs
droits de vote et composition sont les suivants :

Nom collége Composition du collége de vote Proit de vote
Collége .

Associés de la cotégorie des fondateurs 30%
JOUEURS
Collége Associés de la catégorie des salaries et des 20 %
DEBROUILLARDS producteurs de biens et services
Collége Associés de la catégorie des animateurs, 5%
JOYEUX bénévoles
collége Associés de la catégorie des 13 %
COOPERATIFS collectivités/organismes de tourisme

Collége ) . »

Associés de lo catégorie des utilisateurs 12%
ENTHOUSIASTES
Collége Associés de la catégorie des entreprises privées, 0%
BIENVEILLANTS assos, fans, soutien

Lors des assemblées générales des associés, pour déterminer si la résolution est adoptée par
lassemblée, les résultats des délibérations sont totalisés par colléges de vote auxquels sont
appliqués les coefficients ci-dessus avec la régle de ia proportionnalité.

Il suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, & 'un des colléges mentionnés
ci-dessus.
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Ces colleges ne sont pas préfigurés par les catégories et peuvent étre constitués sur des bases
différentes.

Chaque associé reléve dun seul college de vote. En cas d'affectation possible & plusieurs
coiieges de vote, C'est le Président ou le Directeur général qui décide de laffectation d'un
associé.

Un associé qui cesse de relever d'un collége de vote mais remplit les conditions d'appartenance
@ un autre peut demander son transfert par écrit au Président ou au Directeur Général qui
accepte ou rejette la demande et informe I'assemblée générale de sa décision.

19.2 Défaut d’un ou plusieurs colidges de vote

Lors de la constitution de la société, si un ou deux des colléges de vote cités ci-dessus ne
comprennent aucun associé, ou si au cours de l'existence de la société des colleges de vote
venaient & disparaitre sans que leur nombre ne puisse descendre en dessous de 3, les droits de
vote correspondants seront répartis de fagon égalitaire entre les autres colléges restants, sans
pouvair porter le nombre de voix d'un collége & plus de 50 %.

Sk, au cours de lexistence de la société, le nombre de colléges de vote descendait en dessous
de 3, la pondération des voix prévue & larticle 191 ne s'appliquerait plus aux décisions de
lassemblée générale.

Comme indiqué ci-dessus, il suffit d'un seul membre pour donner ou redonner naissance, de
plein droit, & I'un des colléges de vote mentionné ci-desss.

19.3 Modification du nombre, de la composition des colléges de vote ou de la répartition des
droits de vote

Lo modification de la composition des colléges ou du nombre de colléges de vote peut étre
proposée par le Président ou le Directeur Général & lassembiée générale extraordinaire.

Une demande de modification peut également étre émise par des assoclés dans les conditions
de larticle 23.3. Elle doit étre adressée par é&crit au Président ou au Directeur Général. La
proposition du Président ou du Directeur Général ou la demande des associés doit &tre motivée
et comporter un ou des projet(s) de modification soit de Ia composition des colleges, soit de
leur nombre, solt des deux.

Indépendamment d'une modification de la composition ou du nombre des colleges de vote, le
Président ou le Directeur Général, dans les conditions prévues aux dispositions de larticle 23.3,
peuvent demander & lassemblée générale extraordinaire ia modification de la répartition des
droits de vote détenus par les colldéges.
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TITREV
ADMINISTRATION ET DIRECTION

TITRE XIX Président et Directeurs Généraux

20.1 Nomination

La coopérative est administrée par un Président, personne physique, associé ou non, désigné par
lassemblée générale votant & bulletins secrets dans les conditions de larticle 23.1.

Le président est choisi par les associés pour une durée de 4 ans. Il est rééligible. Ses fonctions
prennent fin & lissue de lassemblée générale tenue dans fannée au cours de laguelle expire son
mandat.

20.2Rémunération

Le Président peut percevoir une rémunération pour son mandat, celle-ci est votée par
lassemblée générale. L'assemblée en détermine le montant et le mode de versement.

20.3 Révocation

La révocation peut étre décidée par lussemblée générale. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu & des dommages et intéréts.

20.4 Pouvoirs du Président

Le président dispose de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom
de la coopérative dans les limites de son objet social sous la réserve des pouvoirs conférés a
lfassemblée des associés par la [oi et les statuts.

20.5 Directeurs Généraux
20.5.1 Désignation des Directeurs Généraux

Un ou plusieurs Directeurs Généraux peuvent étre désignés por décision de lassemblée
générale personne physigue, solarié ou non de la Société.
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20.5.2 Durée du mandat de chaque Directeur Général

La durée du mandat du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décas, la démission, la révocation,
Fexpiration de son mandat, soit par louverture & lencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judicaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis d'un (1) mois, lequel pourra étre réduit lors de la
consultation de lassemblée générale qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Le Directeur Général paut étre révoqué & tout moment, sans quil soit besoin d'un juste motif, par
décision de lassemblée générale des associés. Cette révocation nouvre droit @ aucune
indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique ;

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolu-
tion du Directeur Général personne morale.

20.5.3 Pouvoirs des Directeurs Généraux
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En application de larticle L227-6 du Code de commerce, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs que le Président pour engager la Société vis-a-vis des tiers.

Uétendue des pouvoirs délégués au Directeur Général est déterminée par décision de
lassemblée générale.

A légard de la Société et des associés, le Directeur Général supporte les mémes limitations gue
celles qui simposent au Président. Lassemblée générale peut limiter ses pouvoirs, mais cette
limitation n'est pas opposable aux tiers.

20.5.4 Délégation

le Directeur Général est autorisé & consentir, sous sa responsobilité, des délégations ou
substitutions de pouvoirs pour une au plusieurs opérations ou catégories d'opérations
déterminées dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts. Le
Directeur Général en précise par écrit ie contenu, les modalités et la durée.

Si le Directeur Général est dans incapacité deffectuer lui-méme cette délégation, la collectivité
des associgs peut y procéder dans les mémes conditions.

Le Directeur Général peut, en outre, confier tous mandats spéciaux & toute personne,
appartenant ou non au conseil, pour un ou plusieurs objets déterminés, dans les mémes
conditions.

20.6.5 Rémunération du Directeur Général

Si une rémunération devait étre allouée au Directeur Général, seul lassemblée générale pourrait
en fixer le montant.

20.5.6 Responsabilité

Le Directeur Général de la Société, est responsabie envers celle-ci et envers les tiers, des
infractions aux dispositions légales et réglementaires régissant les sociétés anonymes et
applicables aux sociétés par actions simpilifiées, des violations des présents Statuts et des
fautes commises dans sa gestion ou attribution respective, dans les conditions et sous peine
des sanctions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

20.5.7 Contrat de travail des Directeurs Généraux

La démission, le non renouvellement ou la révocation des fonctions des Directeurs Généraux, ne
porte atteinte ni au contrat de travail éventuellement conclu par le ou les intéressés avec la
Société, ni aux autres relations résultant de la double qualité d'associé coopérateur
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TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

TITRE XX Nature des assemblées

Les assemblées générales sont : ordinaire annuelle, ordingire réunie extraordinairement, ou
extracrdinaire.

Le Président ou le Directeur Général fixe les dates et lieux de réunion des différentes assembldes.

TITRE XXI Dispositions communes et générales

23.1 Composition

L'assemblée générale se compose de tous les associés y compris ceux admis au sociétariat au
cours de fassemblée dés quiils auront été admis & participer au vote.

La liste des associés est arrétée par le Président ou le Directeur Général le 16 jour qui précéde
la réunion de lassemblée générale.

23.2Convocation et lieu de réunion

Les associés sont convoqués par le Président ou le Directeur Général.

A défaut détre convoquée par le Président ou le Directeur Général, lassemblée peut également

étre convoquée por ;

- les commissaires aux comptes ;

- un mandataire de justice désigné par le tribunal de commerce statuant en référé, a la de~
mande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs associés réunissant au
moins 5 % du capital social ;

- un administrateur provisoire ;

- leliquidateur.

La premiére convocation de toute assemblée générale est faite par lettre simple ou courrier
slectronique adressé aux associés quinze jours au moins & favance. Sur deuxidme convocation,
le délai est d'au moains dix jours.
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la convocation électronique est subordonnée & Taccord préalable des associés et a la
communication de leur adresse électronique. Il est possible de revenir a tout moment sur cet
accord en en informant le Président ou le Directeur Général par letfre recommandée avec
demande d'avis de réception.

Les délais ne tiennent pas compte du jour de l'envoi de ia lettre.

La lettre de convocation mentionne expressément les conditions dans lesquelles les associés
peuvent voter & distance.

Les convocations doivent mentionner le lieu de réunion de lassemblée. Celui-ci peut étre le
sidge de io société ou tout autre local situé dans le méme département, ou encore tout autre
fieu approprié pour cette réunion.

23.30rdre du jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Il y est porté les propositions émanant du Président ou du Directeur Général et les points ou
projets de résolution qui auraient été communiquées vingt-cing jours au moins & favance par le
comité d'entreprise ou par un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital si le
capital social est au plus égal & 750 000 euros.

23.4 Bureau

L'assembiée est présidée par le Président ou le Directeur général, & défaut par le doyen des
membres de lassemblée. Le bureau est composé du Président ou du Directeur Général et de
deux scrutateurs acceptants. Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
ossocies.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par
les liquidateurs, lassembiée est présidée par celui ou par ['un de ceux qui lont convoquée.

23.5 Feuille de présence

il est tenu une feuille de présence comportant, par college, les nom, prénom et domicile des
associés, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et ie nombre de voix
dont ils disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-Memes gque pour ceux quiils
peuvent représenter. Elle est certifiée par le bureau de l'assemblée, déposée au siége soclal et
communiquée ¢ tout requérant.
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23.8Délibérations
Il ne peut étre délibéré que sur les questions portées & l'ordre du jour.
23.7Modalités de votes

Lo nomination des membres du Président et du Directeur Général est effectuse & bulleting
secrets. Pour toutes les autres questions il est procédé & des votes & main levée, sauf si le
bureau de l'assemblée ou la maijorité de celle-ci décide quil y a lieu de voter & bulletins secrets.

23.8 Droit de vote et vote d distance

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. Les abstentions, les
votes blancs et les bulletins nuls sont considérés comme des votes hostiles & fadoption de la
résolution.

Tout associé peut voter & distance dans les conditions suivantes : & compter de la convocation
de lassemblée, un formulalre de vote & distance et ses annexes sont remis ou adressés, aux
frals de la société, & tout associé qui en fait lo demande par lettre recommondée avec
demande d'avis de réception.

La société doit faire drolt & toute demande déposée ou regue au siege social au plus tard six
jours avant la date de réunion. Le formulaire de vote & distance doit comporter certaines
indications fixées par les articles R.225-76 et suivants du code de commerce. Le formulaire doit
informer l'associé de fagon trés apparents que toute abstention exprimée dans le formulaire ou
résultant de fabsence dindication de vote sera assimilée & un vote défavorable & lfadoption de
la résolution. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule
de procuration. Dons ce cas, ce sont les dispositions de l'article R.225-78 du Code de commerce
qui sont applicables.

Sont annexés ou formulaire de vote & distance les documents prévus & larticle R.2256-76 du
Code de commerce.

Le formulaire de vote & distance adressé & fassocié pour une assemblée vaut pour toutes les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre recus par la société trois jours avant la
réunion.
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Le droit de vote de tout associé en retard dons la libération de ses parts sociales est suspendu
30 jours aprés mise en demeure parle  Président ou le Directeur Général et ne reprend que
lorsque la libération est & jour.

23.9Procés-verbaux

Les déiibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux établis
par les membres du bureau et signés par eux.

ls sont portés sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions réglernentaires.
Si, & défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulierement, il en est dressé

procés-verbal par le bureau de ladite assemblée.

2330 Effet des délibérations

Lassemblée générale réguligrement convoquée et constituée représente luniversalité des
associés et ses décisions obligent méme les absents, incapables ou dissidents.

23.1 Pouvoirs

Un assoclé empéché de participer personnellement & fassemblée générale ne peut se taire
représenter que par un autre associé, son conjoint ou son partenaire de Pacs.

TITRE XXII Assemblée générale ordinaire

24.1 Quorum et majorité

Le quorum requis pour ia tenue dune assemblée générale ordinaire est
» sur premiére convocation, du cinquidme des associés ayant droit de vote. Les associés
ayant voté & distance ou donné procuration sont considérés comme présents.
o si ce quorum nest pas atteint, une deuxiéme assemblée est convoquée. Elle délibére
valablement, quel que soit le nombre dassociés présents ou représentés, mais
seulement sur le méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises & la maijorité des voix des associés présents ou représentés
calculée selon les modalités précisées a l'article 19.1.
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24.2 Assemblée générale ordinaire annuelle
24.2.1 Convocation

Lassemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de ig clture de l'exercice.

24.2.2 Réle et compétence

Lassemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles gui sont réservées &
la compétence de lassemblée générale extraordinaire par la loi et les présents statuts.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont contérés par la loi et notamment :
° Qapprouve ou redresse les comptes,
* fixe les orientations générales de la coopérative,
* agrée les nouveaux associés,
* dpprouve les conventions réglementées,
» désigne les commissaires aux comptes,

24.3 Assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement

LAssemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la
solution ne souffre pas d'attendre la prochaine Assemblée Générale annuelle.

TITRE XXIIl Assemblée générale extraordinaire

25.1 Quorum etmajorité

Le guorum requis pour la tenue d'une assemblée générale extraordinaire est, en application des
dispositions de Tarticle L225-96 du Code de commerce et des dispositions statutaires
permettant de fixer un quorum plus éleveé :
* SUr premiére convocation, du tiers des associés ayant droit de vote. Les associés ayant
voté par correspondance ou donné procuration sont considérés comme présents.
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« si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée peut délibérer valablerment si le
quart des associés ayant droit de vote sont présents ou représentés a fassemblée.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée de deux mois au plus en
continuant d'obéir aux mémes régles de convocation et de guorum.

Les délibérations de lassemblée générale extraordinaire sont prises & la majorité des deux tiers
des voix calculée selon les modalités précisées a farticle 19.1.

25.2 Réle et compétence

L'assemblée générale extraordinaire des associés a seule compétence pour modifier les statuts
de la Société. Elle ne peut augmenter les engogements des associés sans leur accord unanime,

L'ossemblée générale extraordinaire peut :

o exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral ¢ fa coopérative,

» modifier les statuts de la coopérative,

o transformer Ia Société en une outre société coopérative ou décider sa dissolution
anticipée ou sa fusion avec une auire société coopeérative,

e créer de nouvelles catégories d'associés.

e modifier les droits de vote de chaque collége de vote, ainst que la composition et le
nombre des colleges.

TITRE Vii
COMMISSAIRES AUX COMPTES - REVISION COOPERATIVE

TITRE XXIV Commissaires aux comptes

Conformément aux dispositions des article L 227-9-1 et R227 du code de commerce, la société
est tenue de désigner au moins un commissaire aux comptes si elle dépasse a la clture dun
exercice social, deux des seuils suivants : 1 000 000 € de total de bilan, 2 000 000 € de chiffre
d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de 20 salariés au cours de [exercice.

La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elies sont renouvelables.
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TITRE XXV Révision coopérative

La coopérative fera procéder tous les 5 ans & la révision coopérative prévue par larticle 19
duodécies de loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération et par le
décret n°2015-706 du 22 juin 2015.
En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :
- rois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables :
- les pertes d'un exercice s'élevent & la moitié au moins du montant le plus élevé atteint
par le capital ;
- elle est demandée par le dixidéme des associés :
- le ministre chargé de léconomie sociale et solidaire ou tout ministre compétent a I'égard
de la coopérative en question.

Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu & la disposition des associés quinze jours
avant la date de lossemblée générale ordinaire. Le réviseur est convoqué & lassemblée
générale dans les mémes conditions que les associés. Le rapport sera iu & l'assemblée générale
ordinaire ou & une assemblée générale ordinaire réunie & titre extraordinaire, soit par le réviseur
sl est présent, soit par le Président de séance. 'assembiée généraie en prendra dcte dans une
résolution.

TITRE VIII
COMPTES SOCIAUX - EXCEDENTS - RESERVES

TITRE XXVI Exercice social

L'exercice social commence le ler octobre et finit le 30 septembre.

TITRE XXViI Documents sociaux

Linventaire, le bilan, le compte de résultats de la coopérative sont présentés & l'assemblée en
méme temps que les rapports du Président.

Conformément & l'article R.225-89 du Code de commerce, & compter de la convocation de
lassemblée générale ordinaire annuelie et au moins pendant le délal de 15 jours qui précéde la
date de réunion, tout associé a le droit de prendre connaissance de certains documents au
siege soclal ou au lieu de la direction administrative, et notamment :

¢ lebilan;

¢ le compte de résuitat et lannexe ;
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e les docurmnents annexés le cas échéant & ces comptes ;

e Lerapport de révision

« un tableau daffectation de résultat précisant notamment l'origine des sommes dont la
distribution est proposée.

Ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes un mois au moins
avant la date de convocation de l'assemblée générale ordinaire annuelle. lls sont présentés &
cette assembliée en méme termps gue les rapports du Président et des commissaires qux
comptes.

Jusquau cinquieéme jour inclusivement avant fassemblée, [associé peut demander que les
mémes documents lui soient adressés.

TITRE XXVIll  Excédents

Les excédents sont constitués par les produits de lexercice majorés des produits exceptionnels
et sur exercices antérieurs et diminués des frais, charges, amortissements, provisions et impots
afférents au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur exercices antérieurs et
des reports déficitaires antérieurs.

{'assemblée des assaciés est tenue de respecter la régle suivante :

) 15 % sont affectés & la réserve légale, qui regoit cette dotation jusqu'd ce quelle soit égale
ou montant le plus élevé atteint par le capital ;
o 100% des sommes disponibles aprés la dotation & la réserve légale sont aoffectés a une
réserve statutaire

TITRE XXIX Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre
incorporées au capital et donner lieu & ia création de nouvelles parts ou a [élévation de la valeur
nominale des parts, ni étre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuées,
directement ou indirectement, au cours de la vie de la coopérative ou ¢ son terme, aux associés
ou trovailleurs de celle-ci ou & leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de l'article 15, des 3*™ et 4*™ alinéas de larticle 16 et lalinéa 2 de farticle 18 de la
loi 47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables 4 la Sociéte.

TITRE IX
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION
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TITRE XXX Perte de [a moitié du capital social

Si, du fait des pertes constotées dans les documents comptables, l'actif net devient inférieur & la
moitié du capital social, l'assemblée générale doit étre convoquée 4 leffet de décider sl y a lieu
de prononcer la dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre lactivité. La résclution de
lassemblée fait lobjet d'une publicité.

TITRE XXXI Expiration de la coopérative - Dissolution

A lexpiration de la coopérative, si la prorogation nest pas décidée, ou en cas de dissolution
anticipée, lassemblée générale régle la liquidation conformément & la loi et nomme un ou
plusieurs liquidateurs investis des pouvoirs les plus étendus.

Apres lextinction du passif et paiement des frais de fiquidation et, sil y a lieu, des répartitions
différées, les associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts,
sous deduction, le cas échéant, de la partie non libérée de celles-ci.

Le boni de liquidation sera attribué par décision de lassemblée générale soit a dautres
coopératives ou unions de coopératives, soit & des ceuvres dintérét général ou professionnel.

TITRE XXXIl Arbitrage

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie de i coopérative ou de sa
liquidation, soit entre les associés ou anciens associés et la coopérative, soit entre les associés
OU anciens associés eux-mémes, soit entre la coopérative et une autre société coopérative
dintérét collectif ou de production, au sujet des affaires sociales, notamment de lapplication
des présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi quau sujet de toutes affaires traitées entre
la coopérative et ses associés ou anciens associés ou une autre coopérative, seront soumises &
larbitrage de la commission d'arbitrage de la CG Scop, sous réserve de l'adhésion de la société
4 la Confédération Générale des Scop.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant la juridiction compétente.

Pour lapplication du présent article, tout associé doit faire élection de domicile dans le
département du siége et toutes assignations ou significations sont réguliérement données & ce
domicile. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement
faites au parquet de Monsieur Le Procureur de ia République, prés le tribunal de grande instance
du siége de la coopérative,
-
ﬂxoeimm At Elsa  Porcampo
{‘ ld::?—'—‘ —
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